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Особенности расположения: 
МОУ Качалинская СОШ №2 расположена в станице Качалинской Иловлинского района Волгоградской области. Старейшими архитектурными памятниками являются дом Бабушкина, колокольня церкви Святой Троицы, вокруг неё расположены братские могилы героев гражданской и Великой Отечественной войны. Близ разрушенной колокольни и братских могил был поставлен и освящён памятник Ермаку Тимофеевичу, который избирался атаманом Качалинского городка. В юго-западной части станицы Качалинской расположено имение казачьего атамана И.С. Болдина, на месте которого в настоящее время расположен санаторий «Качалинский». Количество населения в станице 450 человек, количество дворов – 200, подавляющее большинство населения – русские.  Жителям станицы предоставляются рабочие места в санатории «Качалинский», элеваторе, комбикормовом заводе, в ОАО «Садах Придонья». В связи с тем, что рядом со   станицей была построена церковь Донской иконы Святой Божьей Матери и часовня на территории санатория «Качалинский» Святого великомученика и исцелителя Пантелеймона, усилился интерес населения к православию. 
     Школа является историческим памятником. Согласно историческим данным первой школой станицы была церковно-приходская школа (сведений о других школах до 1781 года не имеется). В 1815 году было открыто приходское училище, в 1889 году была  открыта школа для обучения писарей для казачьих полков, официально днём рождения школы является ноябрь 1889 года. В настоящее время школе 122 года. Во время ВОВ в школе был расположен госпиталь для раненых солдат. Школа, как и станица, имеет богатую историю, из стен которой вышли известные люди, работающие  в  разных отраслях экономики. 
Влияние особенностей внешней среды и социального заказа на образовательную программу  школы.
Школа расположена в живописнейшем месте, на его территории расположено Государственное учреждение  «Природный парк «Донской». Природа выступает как средство и метод воспитательного воздействия на подрастающее  поколение, поэтому экологическое воспитание  и образование является приоритетным направлением развития школы. Деятельность школы  направлена на удовлетворение профессиональных запросов близ расположенных предприятий: санаторий «Качалинский», ОАО «Сады Придонья», элеватор, комбикормовый завод. Реальными субъектами социального заказа в школе  являются родители учащихся. 
Задачи школы:
1. Обеспечить адаптацию школы к изменениям,  приоритетных   направлений развития российского образования.
1. Повысить научно-теоретическую подготовку и технологическую культуру учителей, помогая им освоить технологию обучения личности через диалог и самообразования учителя и учащихся как личностей.
1. Формировать активную гражданскую позицию и патриотизм.
1. Совершенствовать систему управленческой деятельности.
1. Укрепить ресурсную базу школы с целью обеспечения ее эффективного развития в условиях модернизации образования.
В основе концепции развития школы лежит  идея создания целостной открытой социально-педагогической системы образования, которая обеспечивает самовыражение, самореализацию, самоопределение личности ученика и учителя. Образовательный процесс возможен только при комфортном сосуществовании педагогов  и учащихся, а максимальный эффект достигается при взаимодействии семьи, ребенка и педагога. Созданная Ассоциация выпускников школы (2009г.) укрепляет данное взаимодействие и способствует получению положительных результатов в ней. 
Степень удовлетворения образовательных запросов обучающихся школы
Высокая – 95%, средняя – 3%, низкая – 2%
Степень удовлетворенности родителей школы качеством предоставляемого образования:
Высокая – 98%, средняя – 1%, низкая – 1% 
По данным исследования, родители учащихся по принадлежности к той или иной социальной группе распределяется следующим образом:
- рабочие – 56%
- служащие – 14%
- не имеющие постоянной работы – 24%
- участвующие в предпринимательской деятельности – 4%
- пенсионеры – 2%
Высшее образование имеют – 23% родителей
Среднее профессиональное – 60% родителей
Среднее или неполное среднее – 17% родителей
Неблагополучных семей – 10%, малообеспеченных семей – 62%.
	Число многодетных семей
	Число неполных семей
	Число малоимущих семей
	Число опекунских семей\в них детей
	Число приемных семей\ в них детей

	11
	17
	52
	4/8
	4/8



В школе осуществляется обучение, при котором во главе ставится самоценности  каждого участника образовательного процесса. Деятельность школы основывается на таких ценностях, как:
- доверие и уважение  друг к другу учащихся, педагогов, родителей и партнеров школы;
- психологический комфорт для всех участников  учебно-воспитательного процесса;
- самоорганизация детского коллектива и коллектива учителей;
- свобода творчества учащихся и учителей;
- сотрудничество педагогического и ученических коллективов;
- преемственность формирования педколлектива из числа выпускников школы;
- диалог и диалогический опыт  в школе являются источником личностного духовно-нравственного развития всех участников образовательного процесса, условием их жизни и установлением созидающих связей, понимание ценности «другого» (человек, природа, культура).
Главный акцент в своей деятельности школа делает на раскрытии индивидуальности каждого ребенка, эта задача весьма трудная, так как в школе учатся одаренные и  слабоуспевающие дети. Поэтому миссия школы – создать образовательную среду, которая способна к самореализации  каждого ученика вне зависимости от его психофизиологических особенностей и учебных возможностей. Сущность подхода к деятельности педагога заключается в том, что каждому педагогу предоставляется право на определение собственно педагогического почерка, на участие в управлении 
образовательным процессом. В школе создана программа работы с одаренными детьми, которая способствует раскрытию этих индивидуальных способностей.
Сведения об обучающихся школы.
Всего в школе обучается 90 человек, средняя наполняемость классов - 10 чел.
Педагогический коллектив
-состав педагогических кадров по квалификации:
высшая квалификационная категория - 4 чел;
1 квалификационная категория - 8 чел;
молодые специалисты – 2 чел.;
отличник народного образования -	 1чел;
почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации  награждены – 5 чел. 
Средняя оценка проявления компетентностей учителей – 61,5%

 Организация образовательного процесса
- краткое содержание основной и дополнительной образовательных программ
	При организации образовательного процесса школа руководствуется Законом РФ «Об образовании » (ст. 29 п.п. 8,15,17,18), Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Комитета по образованию Администрации Волгоградской области. Номенклатура обязательных образовательных областей и образовательных компонентов учебного плана школы полностью соответствует Федеральному базисному плану. Базисное количество часов на обязательные образовательные области и обязательные предметы сохраняется.
	Максимальная (суммарная) нагрузка обучающихся соответствует нормативам, обозначенным в базисном учебном плане применительно к пятидневному режиму работы школы.
Часы школьного компонента используется в полном объеме.
Особенности образовательной программы школы:
1. СОЗДАНИЕ КОМФОРТНЫХ УСЛОВИЙ УСПЕШНОГО ОБУЧЕНИЯ КАЖДОГО УЧЕНИКА И УЧИТЕЛЯ.
1. ВНЕДРЕНИЕ ПРИНЦИПОВ ЛИЧНОСТНО- ОРИЕНТИРОВАННОГО РАЗВИТИЯ УЧАЩИХСЯ
1. ВОСПИТАНИЕ  В СООТВЕТСТВИИ С ЛИЧНОСТНО- ОРИЕНТИРОВАННЫМ ОБУЧЕНИЕМ.

Первая ступень обучения - начальная школа работает по учебно-методическим комплекту  «Школа России», это одна из программ развития общего среднего образования, направленная на развитие и совершенствование содержания образования. Продолжительность обучения- 4 года.  Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 недели, с учетом дополнительных каникул в третьей четверти,  общая нагрузка составляет 21 час,  2-4 кл.- 34 недели. Обучение в 1 классе осуществляется в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования (ФГОС НОО)
В школе  реализуется программа «Разговор о правильном питании». 
Во 2-4 классах вопросы ОБЖ, истории, обществознания интегрируются в курсе «Окружающий мир». Согласно примерному учебному плану во 2-4 классах преподается английский язык. Для развития двигательной активности обучающихся, внедрения современных систем физического воспитания и формирования здорового образа жизни в 1-4 классах предмет «Физическая культура» преподается по 3 часа в неделю. Один  раз в неделю учащиеся 1 – 4 классов занимаются в плавательном бассейне санатория «Качалинский».
	Вторая ступень обучения - основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Основная цель - обеспечение высокого уровня социализации школьников. На второй ступени обучение осуществляется по технологиям, основанным на уровневой дифференциации, личностно - ориентированном обучении. Использование данных технологий позволяет существенно повысить положительную мотивацию учения. Содержание образовательных областей реализуется по линейным и концентрическим программам. Для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся за счет часов вариативной части реализуются факультативные курсы: «Экстремалы», «Я и  мир вокруг меня», «Фольклор донского казачества», «Тебе, Донщина, мой поклон», «Избранные вопросы математики», «Человек как часть общества»,  элективные курсы: «Мой дом, родная школа моё село - в прошлом, настоящем, будущем», «Графика».  Для развития двигательной активности обучающихся, внедрения современных систем физического воспитания и формирования здорового образа жизни в 5-9 классах предмет «Физическая культура» преподается по 3 часа в неделю.
      Третья ступень обучения - старшая школа: продолжительность обучения 2 года. Основная ее цель - обеспечение профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся. Содержание образовательных областей реализуется по линейным и концентрическим программам. План удовлетворяет потребность выбора учащихся 10-11 классов в элективных курсах. Согласно вариативной части школьного учебного плана отведено время для  элективных курсов: «Удивительный мир окислительно-восстановительных реакций», «Проблемный характер общебиологических закономерностей», «Углубленное изучение отдельных тем общей химии», «Тайны синтаксиса», «Просто о сложном», «Способы решения нестандартных уравнений», «Законы экологии». 
               Для удовлетворения образовательных потребностей и развития способностей обучающихся, ориентированных на продолжение образования по избранному направлению, преподавание физики в 10-11 классах ведется на профильном уровне.   С целью поддержки обучающихся при подготовке к единому государственному экзамену за счет часов школьного компонента проводятся индивидуально-групповые занятия по математике и русскому языку.
Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся не превышает нормативы, установленные  санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях 2.4.2.2821-10, утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 №189. 

Совершенствование педмастерства учителя шло через методическую работу, её тема - «Овладение научно обоснованным анализом деятельности учителя и результатов его труда», цель - «Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителя, его эрудиции и компетенции в условиях модернизации российского  образования».
 При планировании м.р. были отобраны те формы, которые реально позволили  решать проблемы и задачи, стоящие перед коллективом:
· тематические педагогические советы;
· методический совет;
· методические объединения;
· работа учителей над темами самообразования;
· открытые уроки и их анализ;
· взаимопосещение и анализ уроков;
· предметные  дни и недели;
· творческие лаборатории;
· индивидуальные беседы по организации проведению урока;
· разработка методических рекомендаций в помощь учителю;
     -   организация и контроль курсовой подготовки учителей;
· аттестация.
Основа методической работы строилась на освоении технологии обучения личности через диалог и самообразования учителя и ученика – как личностей.  М.р. позволила совершенствовать профессиональный уровень педагога через:
· профессиональные планерки по вопросам освоения новых педагогических технологий;
· индивидуальные консультации;
· самообразование учителей;
· ШПО;
· педсоветы;
· семинары – практикумы.
В школе работали   МО и предметно-методические группы по предметам:
- начальных классов;
-политехнического цикла;
-гуманитарного цикла;
- классных руководителей.
          Положительные результаты  методической работы в школе видны в том, что по итогам районного конкурса «Классный  классный» учитель начальных классов Чеботарева Т.Н.  заняла 1 место. 
           Постоева Ж.В. и Абрамова С.В. являются руководителями районных МО учителей ИЗО и физики. Ежегодно учителя нашей школы являются членами муниципальных предметных  комиссий  в ГИА, показывают мастер-классы  на районных ШПО (Камалова Н.Р.), устраивают персональные выставки творческих работ (Постоева Ж.В.), участвуют в областных презентациях по обобщению своего опыта (лицей №8 г.Волгограда), в районных презентациях по  предметам. Администрация школы ежегодно знакомит  педколлектив   с инновационными идеями школы Ямбурга г.Москвы. Вопросы самообразования каждого учителя рассматриваются на заседаниях МО школы, совещаниях. Методический совет занимается обобщением опыта лучших учителей школы.    

Приоритетные направления воспитательной, внеурочной и досуговой деятельности:
- эколого-краеведческое; 
-  интеллектуально-эстетическое;
- профилактика правонарушений;
 - здоровьесбережение;
- трудовое;
- работа с родителями и общественностью. 
   
    Одна из приоритетных задач школы  эколого – краеведческого направления –  оно позволяет создать условия для формирования активной гражданской позиции  на основе возрождения казачьих традиций.   Школа работает над реализацией казачьего этнокультурного компонента,  в котором  нашли отражение  направления работы школы,  разработана  и реализуется система работы  по программе  «История и возрождение  традиций казачества». Вопросы казачества включены: 
    * Факультативы по литературе: «Фольклор донского казачества»,  «Тебе,    Донщина, мой поклон». 
    * Кружки:  «Краеведение»,  «Материнская школа»,  «Школа молодой медсестры»,  «Православие»,   «Туристический», «Донцы».
    * Школьную телестудия «Дорогие мои земляки».
   * Спортивно-подготовительный компонент
   * «Казачий ликбез»
  *  Проектную деятельность по предметам.
Популярностью у учащихся школы пользуется спортивно-подготовительный компонент по направлению «Казачество»:  это    занятия строевой подготовки,    выступления отряда  почетного караула, спортивные конкурсы и соревнования.  
Вопросы казачества нашли отражение  в совместной работе (согласно договора)   с  Волгоградским   ООН (Отряд  Особого Назначения).  В настоящее время утверждены совместные мероприятия между школой и  ООН, куда включены  мастер-классы, посещение полигона, экскурсии, соревнования и т.д. 

Большое внимание в школе уделяется вопросу православия.  Духовно-нравственное воспитание занимает ведущее место в учебно – воспитательном процессе школы. В течение года  регулярно проводились экскурсии в храмы, находящиеся на территории Качалинского поселения, на классные часы и родительские собрания приглашался  местный священник о. Дионисий. Стало традицией проводить в школе   православные  праздники: Рождество, Покров, Михайлов день, День Святого Николая Угодника и др.  Учащиеся школы принимали участие в районных конкурсах исследовательских работ  по православию, готовили  рефераты, газеты и рисунки, отражающие  православные традиции.
   Хороших успехов достигла школа в экологическом воспитании.  Учащиеся экологического кружка принимали участие в  районных  конкурсах «Живи, река», где  школа заняла 1 место в районе, в межрегиональном детском  эколого-краеведческом  конкурсе  «Мы -  волжане» (в котором приняло участие три области), учащиеся нашей школы заняли  призовые места в разных номинациях,   конкурсах рисунков, плакатов, рекламных щитов по теме: «Природа – наш дом», «Не дадим станицу лебеде», в акциях, «Покормите птиц», «Чистая вода», демонстрировали свои первые шаги в исследовательской работе.  Больших успехов в экологическом направлении  достигли учащиеся школы в районном экологическом празднике «Сохраним родную землю», где заняли 1 место и получили почётное право принять участие в XVII областном  детском экологическом  празднике «Земля – наш Дом», заняв среди школ области  2 место. В районный экологическом  празднике «Сохраним родную землю» школа заняла  1 место.
     Приобщение к труду – важная часть воспитательного процесса, осуществляющего профессиональную подготовку учащихся. На территории школы  располагается учебно-опытный участок  площадью 2 га  с тепличным хозяйством.  Виды деятельности на учебно-опытном участке разнообразны: 
- опытническое хозяйство;
- овощеводческо-полеводческое хозяйство;
- парниковое хозяйство;
- тепличное хозяйство
  Выращенная продукция   УОУ идет в школьную столовую на питание учащимся и реализуется  в сан. «Качалинский», а также безвозмездно предоставляется ветеранам ВОВ и ветеранам труда.  С  продукцией пришкольного участка  школа участвовали в областной сельскохозяйственной ярмарке. По итогам районного конкурса «Лучший пришкольный участок» школа заняла второе  место и была  направлена на областной конкурс лучших пришкольных участков, где заняла почётное третье место. По результатам опытнической работы в районе школа заняла 3 место.
Учащиеся школы принимают активное участие в конкурсах и  мероприятиях   культурно-развлекательного комплекса «Сады Придонья» и санатория «Качалинский». Туда же приглашаются учащиеся нашей школы на профилактические беседы со специалистами из г. Волгограда по профилактике наркомании и употребления ПАВ.   
      Внеурочная  и досуговая  деятельность осуществляется через кружки, секции и клубы.
Кружки:  ИЗО, «Танцевальный», «Краеведение»,  «Экологический», «Донцы»,  «Туристический»,   «Православие»,  материнская школа «Исток», « Школа молодой медсестры»,  «Счастливый английский», «Путешествие по тропе здоровья», «Занимательная математика», ЮИД. 
Клубы: КЛЮФ (клуб  любителей физики),  «Интеллектуал».
Секции: волейбол, баскетбол, теннис, бокс
Работа детско-юношеской организации СКИФ направлена  на   формирование у учащихся гражданско-патриотических качеств,  приоритетная деятельность которой  сводится к шефской помощи ветеранам ВОВ, бывшим учителям школы и жителям станицы.
    Педагогический  коллектив  школы использует в урочной и внеурочной деятельности здоровьесберегающие технологии.  Акция «Школьный стадион» стала актуальной и востребованной  в нашей школе.  
   Большое внимание  в школе уделяется   профилактической  работе.   Проводятся встречи с медработниками по профилактике наркомании и употребления ПАВ.  Классные руководители, члены родительского комитета, родительский патруль и совет профилактики ведут  профилактическую работу по предупреждению правонарушений, наркомании и токсикомании среди учащихся. Большое место по данному вопросу отводится работе с «трудными». В течение года проводились классные часы, конкурсы  и викторины «Класс свободный от курения», «Мир без наркотиков», акции «День без сигареты», «Суд над сигаретой», конкурсы плакатов «Нет наркотикам».  
     Помощь в пропаганде правил поведения на дорогах и улицах оказывал отряд ЮИД.
   Тесная связь с родителями и общественными организациями способствуют положительным результатам в работе школы. 

Режим работы
Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели. Начало занятия в 8.00. Расписание уроков и внеурочных занятий (кружков, секций, факультативных и элективных занятий) составлено согласно требованиям СанПина и Положения проведения внеурочных мероприятий, непредусмотренных стандартом образования. Внеурочные занятия проводятся через 40 минут после основных занятий. Занятия  кружков и секций заканчиваются в 19.00. Общешкольные родительские собрания проводятся 1 раз в четверть в вечернее время, где родители являются основными докладчиками по теме родительского собрания. 

Организация питания
Бесплатным питанием  в школе  охвачено  100% обучающихся. 

Динамика состояния здоровья обучающихся, меры по охране и укреплению здоровья

	
	Всего учащихся, прошед-ших мед-осмотр
	Основ-ная группа
	Подготовитель-ная группа
	Спец. мед. группа
	Освобожд. от занятий физ-рой
	Обучаются на дому
	Дети-инвалиды

	2011
	90
	81
	4
	5
	-
	-
	-



Обеспечение безопасности, преступность 
 Количество учащихся,  состоящих на учете в ПДН - нет

 Количества преступлений и правонарушений, совершенных учащимися школы – НЕТ

Приоритетные направления деятельности школы

1. развивающее личность образование через диалог;
1. школа - центр формирования и развития социокультурной среды сельского поселения;
1. индивидуализация работы с учителями, учащимися, родителями;
1. использование элементов инновационных технологий;
1.  социализация детей группы риска; 
1. развитие эколого - краеведческого направления деятельности школы;
1. гуманизация образования и воспитания;
1. формирование здорового образа жизни; 
1. управление качеством образования;
1. развитие материально-технических ресурсов школы.

Степень удовлетворения учителей организацией образовательного процесса
-высокая – 99%, низкая – 1%

Результаты обучения (качественные показатели, успехи в развитии интеллектуальной познавательной, творческой деятельности обучающихся)
  
  Качество знаний за 2011 год  составило – 43%, успеваемость – 100%.
Учащиеся  школы принимали участие во  всероссийских, областных и районных конкурсах. Ребята  участвуют в таких конкурсах как «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Кенгуру-выпускникам», «КИТ- компьютеры, информатика, технологии», «Зимние интеллектуальные игры», «Золотое руно», «Британский Бульдог». 

Результаты участия в муниципальном этапе олимпиады школьников
Всего участвовало - 12 человек
	№
	Место в районе
	Предмет
	Ф.И. ученика
	Класс

	1.
	II
	Физика 
	Попова Александра
	7

	2.
	III
	География 
	Попова Александра
	7

	3
	III
	Литература 
	Алябьева Ульяна
	8

	4.
	II
	Обществознание
	Алябьева Ульяна
	8

	5.
	I
	Физика 
	Бугаёва Мария
	8

	6.
	III
	Русский язык
	Самохина Мария
	10

	7.
	I
	География 
	Самохина Мария
	10

	8.
	I
	Физика 
	Антропов Андрей
	11

	9.
	II
	Информатика
	Чурзин Никита
	11



Результаты участия в районном конкурсе научно-исследовательских работ в начальной школе «Я – исследователь» 
Всего участвовало: 5 человек
	№
	Место в районе
	Номинация
	Ф.И. ученика
	Класс

	1
	I
	«Царица наук»
	Вышлов Илья
	3

	2
	III
	«Великий, могучий…» 
	Соцкова Дарья
	4

	3
	III
	«Я познаю мир»
	Тамберг Дарья
	3



Результаты участия в районном конкурсе детских рисунков  «Красота Божьего мира»
Всего участвовало: 5 человек
	№
	Место в районе
	Ф.И. ученика
	Класс

	1.
	II
	Ким Влада
	2

	2.
	III
	Самохина Дарья
	6

	3.
	«Приз зрительских симпатий»
	Хатуева Хава
	2



Результаты участия в межрегиональном эколого-краеведческом конкурсе           
«Мы - волжане» в номинации «Жизнь Нижней Волги и судьбы людей»
	№
	Место в районе
	Ф.И. ученика
	Класс

	1.
	II
	Меркулова Наталья
	3

	2.
	III
	Хрипунова Ирина 
	5



Большое внимание в школе уделялось вопросу управленческой деятельности. В начале года был составлен проект управления  учебно – воспитательным процессом  в  условиях модернизации, согласно которого и шла работа  в школе. В рамку управленческого цикла входили: планирование, организация, контроль. Основой всей работы в школе являлись:  управление (регулирование отношений в системе), педпроцесс (у-в план, административный контроль), результат.
 Система управленческой деятельности  была направлена на: 
-Выявление причин недостатков у-в процесса (анкетирование, собеседование, вынесение рекомендаций).
- Выбор оптимальных путей и средств для достижения цели управления. 
-Анализ управленческой деятельности. Выявление причин недостатков у-в процесса. Принятие задач на новый учебный год.
             Для совершенствования управления,  введена практика  привлечения к процессу выработки, принятия решений и их реализации: учителей школы,  родителей обучающихся, жителей сельского социума и заинтересованной общественности.
 Формы участия в управленческой деятельности  учителей, родителей и общественности  были следующими:
- управляющий совет;
- попечительский совет;
- общешкольный родительский комитет;
- педагогический совет;
- малые педсоветы;
- методический совет;
- административный совет;
- методические объединения педагогов;
- предметно-методические группы;
- ШПО и т.д.
Управление у-в процессом шло через: систему работы с педкадрами, учащимися, родителями, общественностью и виды деятельности - методический совет, методобьединения, консультативную деятельность, диагностику. Такое управление позволяло улучшить  качество образования в условиях модернизации и получать положительные результаты в школе
Модель управления школой включала в себя следующие виды деятельности: 
-информационно- аналитическую (сбор информаций, анализ);
-планово- прогностическую (определение задач, последовательность их выполнения)
-организационно- исполнительскую  (состав исполнителей, распределение обязанностей, организация их труда);
-контрольно-диагностическую; 
-регулятивно- коррекционную(оказание оперативной помощи) 
Управление школой шло через:
- организационно – педагогическую деятельность;
- работу с родителями , жителями сельского социума и заинтересованной общественности;
- условия труда и материально – техническое обеспечение у – в  процесса;
 - сохранение и укрепление здоровья  субъектов образовательного процесса;
- кадровое программно – методическое обеспечение образовательного процесса;
- дополнительное образование и творческую внеурочную деятельность;
-укрепление материально – технической  базы;
- организацию  внутришкольного контроля.

Функции внутришкольного контроля включали в себя:
1. осуществление обратной связи, так как без объективной и полной информации, которая непрерывно поступает к руководителю и показывает, как происходит выполнение поставленных задач, руководитель не может управлять, принимать обоснованные решения;
1. диагностическая, под которой понимается аналитический срез и оценка состояния изучаемого объекта на основе сравнения этого состояния с заранее избранными  параметрами повышения качества и эффективности контроля. Связана  прежде всего с его переводом на диагностическую основу. Педагог должен иметь четкое представление об уровне требований, о критериях оценки развития ученика  и методах оценивания;
1. стимулирующая, которая предполагает превращение контроля в инструмент развития творческих начал в деятельности учителя. Задача контроля – получение информации и оказание помощи педагогу.
В работе школы применялись  следующие основные формы контроля: 
1. самоконтроль (инициатор и организатор – педагог относительно собственной деятельности);
1. взаимоконтроль (взаимообучение  равных);
1. административный контроль (стихийный и плановый): инициатором и организатором выступает администрация школы;
1. коллективный контроль;
1. внешний контроль.
 Проводимый контроль позволял соотнести реальное положение с  запланированным, выявить качество организации того или иного мероприятия, направленного на совершенствование учебно-воспитательного процесса, определить результативность учебной и воспитательной работы в целом. В ходе контроля вскрывались причины существующих недостатков и вырабатывались меры по их устранению. Во внутришкольный контроль была положена организационная модель оперативного управления. К её работе привлекались лучшие учителя школы: Евдокимова О.В., Нуркаева Ф.А., Кулакова Л.П., Постоева Ж.В.,  Лозовая С.Н. Оперативное управление проходило через : завуча, организатора, руководителей м.о  школы, попечительский совет ,заместителя директора по хозяйственной части.
Структура системы  контроля была следующей:
1. выполнение всеобуча;
1. состояние преподавания учебных предметов;
1. выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;
1. качество знаний учащихся по предметам;
1. ведение школьной документации;
1. выполнение решений педсоветов и совещаний;
1. методическая работа;
1. внеклассная и внешкольная работа с учащимися;
1. подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной и средней школы;
1. работа с родителями, общественностью;
1. официальная учётная и отчетная документация. 
Данная система контроля позволяла правильно определить положительные и отрицательные стороны в работе педколлектива. Большое внимание в текущем учебном году уделялось  вопросам тематического контроля:
-организация питания;
-соблюдение здорового  психологического микроклимата в школе;
-работа школы по О.Т. и Т.Б.;
-санитарно- гигиеническое состояние школы;
Физ.-оздоровит. работа в школе;
-состояние школьных кабинетов;
-социальная защита  учителей и учащихся;
-условия труда работников и их здоровье;
-соблюдение правил Т.Б. и пожарной безопасности;
-работа с общественными организациями;
-состояние  школьных территорий ;
-сохранность школьного имущества;
-укрепление материально-технической базы школы;
-летняя оздоровительная работа в школе;
-подведение итогов выполнения  программ  развития школы.

Из выше изложенного следует, что за 2011г. практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствовали поставленным задачам. В течение  года школа проводила совместную работу по вопросу  у-в процесса с родителями и общественностью  через УС, РК и попечительский совет школы, которые оказывали всестороннюю помощь школе в работе с детьми, материальную помощь (председатель УС школы – Хантимирова Р. Н., председатель попечительского совета – Попов В.М., член попечительского совета – Самохин С.П..) Работа по программе развития школы и ее направлениям дала возможность совершенствоваться педагогам школы: курсы - район, г.Волгоград,  аттестация  и заниматься самообразованием как учителю так и ученику через ШНО, ШПО, проводимые мероприятия.  Благодаря совместным усилиям школы, семьи  резко сократилось число правонарушений среди учащихся. Учащихся, стоящих на внутришкольном  учете - 3, учете в  ПДН - нет.
 Создана команда учителей и учащихся, которая добилась положительных результатов в у-в деятельности. Улучшилась активность учащихся в самоуправленческой деятельности. При проведении мероприятий, классных часов работала «деловая трибуна». Учащиеся школы являлись не посторонними наблюдателями, а хозяевами в ней. Экспериментальная работа -  «Казачество»  позволила повысить уровень воспитанности среди учащихся школы. Духовное и нравственное развитие учащихся занимали особое место в учебно-воспитательном процессе. Работа по региональному этнокультурному казачьему компоненту в образовательном процессе  проходила по четко налаженной схеме. Дополнительно, к  спортивно – подготовительному компоненту «Казачество» был заключен договор  с отрядом ООН (ОТРЯД ОСОБОГО НАЗНАЧЕНИЯ) г.Волгограда, согласно которому будут проходить совместные мероприятия по гражданско – патриотическому направлению. 
Здесь следует отметить Кулакову Л.П., которая  являясь  зам. директора по ЭР «Казачество» уделяла  много внимания данному вопросу, проявляя при этом собственное творчество  и инициативу. В школе создана группа учителей – консультантов по вопросу внедрения в образовательный процесс школы инновационных технологий (Постоева Ж.В., Абрамова С.В., Евдокимова О.В.). В 2011г. году совещательные мероприятия проходили в форме фоторепортажей, фотосессий. Большое внимание было уделено проектной деятельности, причем названной работой занимались как учителя, так и учащиеся.
 Прошли педсоветы, отражающие вопросы современного образования, в которых приняли участие и учащиеся, родители школы. Традиционное школьное мероприятие «Лицо класса» проводят сами учащиеся, используя интерактивную доску, создавая проекты и их защиту. Создан виртуальный музей школьных презентаций по предметам и внеклассным мероприятиям.
Активность учащихся  возросла, этому способствовала совместная деятельность семьи и школы.  Учащиеся школы активно участвовали  в школьных, районных, всероссийских мероприятиях
   В школе стало традицией проводить  совместные мероприятия с родителями и  приглашенными, которые с удовольствием посещают мероприятия и участвуют в них. Особо следует выделить проведение  родительских собраний  и «казачьего круга». В 2011г на базе школы  были проведены классные родительские собрания и классные часы  участниками
областного конкурса «Лучший учитель-2011г»,  отзывы участников конкурса о школе ,учениках, родителях  только хорошие.
Анализ состояния у-в процесса, причин, нерешенных проблем дает основание в следующем 2012году деятельность всего педколлектива направить  на создание в школе эффективно функционирующей  системы образования личности, ориентированной на диалогическое взаимодействие с природой, с культурой, с социумом, другими людьми и управляющей собственным духовным становлением, продолжить работу по теме «Система образования личности», руководствуясь  задачами: 
    1.Обеспечение адаптации школы к изменениям, определенным приоритетных   направлениях развития российского образования.
2.Повысить научно-теоретическую подготовку и технологическую культуру учителей, помогая им освоить технологию обучения личности через диалог и самообразования учителя и учащихся как личностей.
3. Создать условия для формирования поликультурной толерантной личности, содействовать семейному воспитанию, восстановлению этнокультурных традиций семьи.
4. Активизировать деятельность школы по формированию здорового образа жизни, реализации экологического воспитания.
5. Формирование активной гражданской позиции и патриотизма.
6.  Совершенствование системы управленческой деятельности.
7.Укрепление ресурсной базы школы, с целью обеспечения  ее эффективного развития.
Для достижения высоких результатов в образовательном процессе школы использовать  опережающее управление:
                           - выделить инновацию приемлемую для школы;
                           -внедрить ее в процесс совместной деятельности
                              субъектов образовательного процесса;
                           -разработать программу  повышения профессиональной
                            компетентности всех участников реализации выделенной
                             инновации;

Опережающее управление – это качественное управление качеством образования.
Ресурсное обеспечение образовательного процесса проходило согласно составленной сметы. В рамках модернизации образования сентябре месяце школе была выделена федеральная субвенция на сумму 185000 рублей, на данную сумму было приобретено следующее:
-художественная литература  для школьной библиотеки на сумму 50000руб.
-мебель для кабинета информатики на сумму 50124руб.
-химреактивы для кабинета химии 42224руб.
-электрофорная машина для каб. физики 2703 руб.
- учебные таблицы и компакт-диски по предметам 8287руб.
-оргтехника 56679руб.
-приобретен ноутбук
Большую помощь школе в ее материальном обеспечении оказывают спонсоры: санаторий «Качалинский», ООО « ГК Авега», ОАО«Сады Придонья». 
Предпринимательскую и иную деятельность школа не ведет. 

Основные проблемы школы:
·  м – т база школы требует дополнительного финансирования;
· в социальной деятельности школы  еще не достигнуто полное понимание между участниками  образовательного процесса (школа, семья, общество) для воспитания личности обучающегося (главная задача государства – построение гражданского общества).             

 Основные направления развития школы  на год, следующих за отчетным
 Продолжать мероприятия по:
· созданию проекта «Школа будущего»;
· переходу на профильное обучение;
· созданию условий для укрепления здоровья учащихся и работников школы;
· совершенствованию формы работы, обеспечивающие деятельность школы в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности;
· профилактике правонарушений среди несовершеннолетних;
· созданию системы поиска и поддержки талантливых детей;
· использованию в обучении самых современных  информационных программ;
· воспитанию детей в системе:  образование – отечественная культура – общество;
· совершенствованию патриотического и экологического воспитания обучающихся школы;
· укреплению материально-технической базы.


Директор МБОУ Качалинской СОШ №2                  А.К.Азизова
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